Tabla. Per
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CARGO

REQUISITOS

DESCRIPCION

Coordinado

o director de HI

Perfil 1

Profesional en ciencias sociales, de la educacién y humanas
(psicologia, trabajo social y profesional en desarrollo familiar).

Experiencia

a. 2 afios como director, coordinador o jefe en programas o
proyectos sociales para la infancia o Centros Educativos.

b. En caso de no contar con la experiencia requerida para el perfil se
podra convalidar con 5 afios de experiencia laboral directa en trabajo
pedagdgico con nifias, nifios en primera infancia y mujeres gestantes,
o formacién en familias. Esta opcién sera aprobada por

comité técnico operativo siempre y cuando las EAS demuestren que
no es posible tener el profesional del numeral A.

Perfil optativo Aplica
r(@) |Ppara el Transito

Podran ejercer como coordinadores del servicio CDI o como
directores de HI, quienes en el momento del transito de Hl a CDI o
de transito de HI al HI como servicio integral, estuvieran ejerciendo
ese rol en la UDS transitada y que cuenten como minimo con 2 afios
de experiencia en dicho cargo.

Teniendo en cuenta que deben iniciar su proceso de formacion
universitaria en el semestre académico de su contratacion inicial o el
inmediatamente siguiente, y entregar semestralmente la constancia
por parte de la institucion educativa acreditada de su permanencia y
avance en su proceso formativo. El certificado de asistencia en los
estudios correspondientes debe presentarse en el

momento en que ejecute el primer pago; la EAS debe verificar el
cumplimiento de este compromiso.

Habilidades

Capacidad de liderazgo, trabajo en equipo, toma de decisiones,
resolucion de conflictos, habilidades comunicativas orales y escritas,
conocimiento de la Politica Publica de Primera Infancia para el
fortalecimiento de los equipos interdisciplinarios y agentes
educativos, orientacion al logro, capacidad de concertacion y
negociacion y capacidad para establecer relaciones interpersonales
asertivas.

Alto grado de responsabilidad, honestidad y compromiso en el
manejo de valores, manejo de procesos e informacion, competencias
administrativas y capacidad de gestion en recursos territoriales.

Nota : Para los casos de directores de HI que han desempefiado el cargo por 5 afios 0 mas, y su perfil no se
contempla en la descripcion anterior pueden seguir desempefiandolo, siempre y cuando se vinculen a los
procesos de cualificacion en Politica Publica de Primera Infancia, Referentes Técnicos, y demas temas de

actualidad relacionados con la Politica de Estado para el desarrollo integral a la Primera Infancia De Cero a

Siempre.
Auxiliar Perfil 1 Técnico o tecndlogo en ciencias econdmicas o administrativas.
administrativo o Experiencia 1 afio de experiencia laboral como auxiliar administrativo o
asistente p contable.
administrativo Estudiantes de ciencias econémicas o administrativas, con 6
de HI Perfil optativo semestres aprobados, con un afio de experiencia laboral como
auxiliar administrativo o contable.
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Manejo de herramientas de office.
Competencias administrativas.

Agentes
educativos

Habilidades Trabajo en equipo
Habilidades sociales
Capacidad de gestion

Perfil 1 Profesipna[e; _en pedggogia i.nfantil,. educaciéon preescolar,

educacioén inicial, educacion especial y psicopedagogia.
1 afio de experiencia laboral directa en trabajo pedagdgico con nifias
y nifios en primera infancia. Si el agente educativo viene prestando

Experiencia los servicios antes de obtener el titulo profesional, se podra tener en

cuenta esa experiencia, de lo contrario debera
cumplir con el afio establecido posterior al titulo.

Perfil optativo 1

Licenciados en otras areas como: artes plasticas, escénicas,
musicales, linglistica, literatura o educacion fisica, con experiencia
laboral directa de 2 afios en trabajo pedagdgico con primera infancia.

Perfil 2

Normalista Superior con 1 afio de experiencia laboral directa en
trabajo educativo con primera infancia.

Técnicos en atencion integral en primera a la primera infancia,
Desarrollo Infantil, con 2 afios de experiencia directa en trabajo
educativo con Primera Infancia.

Habilidades

Capacidad de liderazgo y trabajo en equipo.
Creatividad, recursividad e innovacién en proceso pedagdégicos.
Habilidades comunicativas orales y escritas.
Capacidad de trabajo con grupos de nifias, nifios, mujeres
gestantes y sus familias en el marco de la diversidad.

Capacidad para establecer relaciones empéticas.

Habilidades de observacion.

Disposicion para el acompafiamiento y trabajo de movilizacion
social y comunitaria.

Auxiliar
Pedagogico

Perfil 1

Técnicos profesionales, tecn6logo y técnica laboral relacionados
con primera infancia.

Experiencia

2 afios de experiencia en trabajo educativo y/o comunitario con nifios,
nifias y adultos o 1 afio de experiencia en trabajo directo con Primera
Infancia.

Perfil 2

Normalista superior, o bachiller con 3 afios de experiencia en
trabajo con Primera Infancia.

Perfil optativo 2
Aplica para la
Transicion

Podran ser vinculadas como auxiliares pedagoégicos quienes ejerzan
actualmente como madres comunitarias con basica primaria y que
cuenten con 6 afios de experiencia en dicho cargo.

Las madres deberan comprometerse a continuar su proceso de
formacion minimo hasta noveno grado de secundaria, en el semestre
académico de su contratacion o el inmediatamente siguiente.
Deberéan entregar la constancia por parte de la institucion

educativa acreditada de su permanencia y avance en su proceso
formativo.
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REQUISITOS

DESCRIPCION

Habilidades

Habilidades de trabajo en grupo.

Creatividad y recursividad.

Capacidad de organizacion del tiempo y del trabajo.
Capacidad para establecer relaciones empaticas.

Profesional
psicosocial

Perfil 1

Psicélogo, Trabajador Saocial, Profesional en Desarrollo Familiar o
Psicopedagogo

Experiencia

1 afio de experiencia laboral con nifios y nifias, familia o comunidad.

Perfil 2

Profesional en etnoeducacion y desarrollo comunitario con 2 afios
de experiencia relacionada con nifios, nifias, familia o comunidad.

Habilidades

Habilidades de orientacion, asesoria, y acompafiamiento a familias
y comunidad.

Capacidad de gestién y movilizacién social

Capacidad de liderazgo, trabajo en equipo y resolucion de
conflictos.

Habilidades comunicativas orales y escritas.

Capacidad de concertacion y negociacion.

Capacidad para establecer relaciones interpersonales asertivas y
empaticas

Alto grado de responsabilidad en el manejo de informacion.
Dominio conceptual sobre el desarrollo infantil, inclusion y
diversidad

Nota 1: para las UDS que atienden grupos étnicos, para el cargo de profesional psicosocial, podran
considerarse como perfiles optativos en el perfil 1 los sociélogos o antropdlogos que tengan un 1 de experiencia
en intervencién con familia y comunidades étnicas.

Nota 2 : en las UDS que atienden grupos étnicos, se priorizara la contratacion del talento humano que conozca
la lengua materna y la cultura de la comunidad a la que pertenecen las nifias, los nifios y sus familias. Dando
prioridad a las personas de la comunidad con la formacion requerida en los perfiles.

Profesional en
salud y nutricion

Perfil 1

Nutricionista Dietista

Experiencia

6 meses de experiencia profesional después de expedida la
matricula profesional.

Perfil optativo 1

Nutricionista Dietista con certificacion de haber culminado el plan de
estudio. Una vez se realice la graduacién debera acreditar el
trdmite ante la comision del ejercicio profesional de nutricion y
dietética o quien cumpla sus veces.

Certificado de practicas universitarias en nutricion comunitaria,

Experiencia Co ;
P publica o afines.
Profesional en enfermeria con experiencia en temas relacionados
Perfil 2 con salud y nutricion y programas de atencion a la primera infancia.

Minimo de un (1) afio trabajo comunitario relacionado.

Perfil optativo 2

Técnico en Auxiliar de Enfermeria con 2 afios de experiencia laboral,
en temas relacionados con salud y nutricién, programas de atencion
a la primera infancia o trabajo comunitario relacionado.

Habilidades

Habilidades de orientacion, y asesoria de familias y grupos de nifias
y nifios.
Capacidad de liderazgo, trabajo en equipo.
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CARGO

REQUISITOS DESCRIPCION

Habilidades comunicativas orales y escritas.

Dominio conceptual y practico en salud y nutricion.

Alto grado de responsabilidad en el manejo de informacion.
Disposicion para implementar las politicas relacionadas con
enfoque de derechos y enfoque diferencial, especificamente en lo
relacionado con nifias y nifios con discapacidad, pertenecientes a
grupos étnicos o victimas de conflicto armado.

Nota ICBF: en los casos donde se soporte una escasa oferta de nutricionistas - dietista o
que por costo de la canasta no sea posible contar con este profesional de tiempo completo,
se debera contratar el profesional en nutricién para el desarrollo exclusivo de los productos
siguientes:

e Derivacion de los ciclos de men( de acuerdo con la minuta patrén.

e Valoracion inicial y seguimiento nutricional.

e Disefio y seguimiento del plan de cualificacion al talento humano, de formacion padres.

e Desarrollo e implementacion de actividades de educacion alimentaria y nutricional
dirigidas a familias, usuarias y usuarios y equipo de la Unidad de Servicio, las cuales
deben estar articuladas con el POAI.

o Disefio del plan de saneamiento basico, manual de buenas practicas de manufactura al
interior de las UDS y seguimiento a su implementacion.

e Diligenciamiento de la ficha de caracterizacion en los casos que requieren seguimiento
al estado nutricional.

Adicionalmente, debera contar con una persona que cumpla el perfil optativo 1 o perfil 2 u
optativo 2 y de acuerdo con los tiempos y proporciones sefialadas en el Estandar nimero
31. El perfil seleccionado deberéa responder al més alto que encontrado en el territorio y que
corresponda al orden establecido en el presente manual, en estos casos, se debera
garantizar que el trabajo se desarrolle de manera articulada y coordinada entre el profesional
Nutricionista y el perfil seleccionado teniendo en cuenta la oferta, permitiendo la realizacion
adecuada de cada una de las acciones previstas para la atencién de nifias y nifios.

En este proceso, es necesario adelantar la socializacion, capacitacion, cualificacion de las
acciones, procedimientos, procesos, guias o rutas requeridas que le permitan a la persona
seleccionada, conocer y adelantar las acciones pertinentes en el marco del componente de
salud y nutricion, para lo cual, el nutricionista debera realizar el respectivo proceso de
capacitacion que permita el desarrollo de la actividad de forma apropiada. Asi, por ejemplo,
si el perfil 2 u optativo realiza la toma de datos antropométricos, este perfil debera contar con
capacitacion por parte del nutricionista en las técnicas para la toma de mediciones
antropomeétricas.

En el marco de este proceso, deberan construirse de manera conjunta los procedimientos,
procesos, guias o rutas requeridas para el desarrollo de las acciones del Componente de
Salud y Nutricién. Todo lo anterior con el fin de que el profesional en nutriciéon pueda evaluar
los procesos de manera periddica.

No obstante lo anterior, las UDS en las cuales existan nifios y nifias con malnutricion o riesgo
de desnutriciobn aguda, debera existir soporte del acompafiamiento realizado por el
nutricionista de la EAS a la unidad, incluyendo el seguimiento a las remisiones realizadas y
en el cual se evidencie entre otros la toma de datos antropométricos mensual para monitorear
al estado nutricional, consignado en el formato dispuesto para tal fin.

Auxiliar de

Formacion Bésica primaria terminada o alfabetos
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CARGO REQUISITOS DESCRIPCION
servicios Experiencia Experiencia certificada de 6 meses en cargos similares.
generales Organizacion en el trabajo.
Habilidades Buenas relaciones interpersonales.
Capacidad para atender indicaciones.
Perfil 1 Nivel educativo minimo grado noveno de educacién basica
secundaria
Experiencia Experiencia referenciada de 6 meses en cargos similares.

Manipulador de
alimentos

Perfil optativo

Basica primaria terminada.

Alfabetas y curso certificado de manipulacién de alimentos
certificado por autoridad competente.

1 afio de experiencia certificada en servicios de alimentos.

Capacitacion en Buenas Practicas de Manufactura y practicas
higiénicas en manipulacion de alimentos por personal idoneo y

Requisitos certificado de aptitud médica para manipular alimentos y exadmenes
de laboratorio: coprolégico, frotis de garganta y cultivo de ufias
(KOH).
Organizacion en el trabajo.

Habilidades Buenas relaciones interpersonales.

Capacidad para atender indicaciones.

Nota ICBF: el manipulador de alimentos debe contar con la certificacién del examen médico, en la cual
conste la aptitud para la manipulacion de alimentos.

Antesdeimprimir este documento... piense en el medioambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA




